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SOMOS UN EQUIPO
TALENTOSO DE MAS DE
80 ABOGADOS Y
PARALEGALES,
ESPECIALIZADOS EN LA
MAYORIA DE LAS AREAS
DEL DERECHO.

Somos creativos, dinamicos,
confiables y nos centramos en el
cliente.
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LABORAL &
SEGURIDAD
SOCIAL




Contamos con una amplia experiencia en el asesoramiento
integral en relacional desarrollo 'y ejecucion de
proyectosinmobiliarios de diversa complejidad.

Asesoramos a clientes locales e internacionales en lidiar con el
dia a dia de la problematica laboral, contratos con contratistas,
reclamos de tercerizados, accidentes, reclamos sindicales,
negociacion de desvinculaciones, entre otros.

Hemos negociado y firmado miles de acuerdos de salidas en
sede administrativa (SECLO), planes de retiros voluntarios,
mutuo acuerdos, despidos sin causa, etc.

Asesoramos a clientes en sus actividades industriales
relacionadas con convenios colectivos, acuerdos sindicales,
reclamos de delegados gremiales. Tambien hemos trabajado en
la industria hotelera y de alojamiento, enadministracion del
personal, ausentismo, regimen sancionatorio.

Manejo de Regimen laboral obreros de la construccion y del
CCT de la construccion.

Laboral & Seguridad Social
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EXPERIENCIA'YY TRANSACCIONES

Negociacion con sindicato cambio regimen de jornada y pago
de retroactivo por implementacion jornada turnos rotativos.

Cartera de 30 juicios laborales de empresa IT con reclamos por
pagos de acciones no vesteadas de casa matriz, planteos de
vigjantes de comercio, beneficios salariales (auto, celular,
prepaga, etc.), variables en la base de calculo, multas por
deficiente registracion.

Cartera de 280 juicios laborales en CABA y AMBA de
Aerolineas Argentinas.

Cierre de empresas con negociacion con el sindicato, firma de
acuerdos en el Ministerio de Trabajo (SECLO), transitar proceso
de conciliaciones obligatorias en Delegaciones del Ministerio de
Trabajo en Prov. de Buenos Aires.

Asesoramiento en el dia a dia en materia laboral, juicios
laborales y temas sindicales: Thyssenkrupp, Allianz, JLL, Royal
Canin, Microsoft, Mercedes Benz, Jan de Nul, Iplan, Veolia,
Epam, GroupM, Mondelez, The Walt Disney Company, YPF,
Accenture.

Redaccion e implementacion de politicas de bonos variables,
home office, licencia por maternidad, uso de company car, uso
de celular, confidencialidad, propiedad intelectual, régimen
disciplinario, uso de EPP, entre otras.

Reformular politicas pagos variables equipo brokerage, adaptar
a nuevas necesidades del cliente.
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PABLO G. MARIA PAOLA
CALAZA TRIGIANI

NUESTRO
EQUIPO

NICOLAS.
ROWINSKI

GABRIELA
R. LEON

ALEJANDRO A.
DIAZ VATRANO
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QUERES
SABER
MAS?

SEGUINOS

Q @rctzzabogados

@ @Richards, Cardinal, Tutzer, Zabala & Zaefferer S.C.

@rctzzabogados

9 estudio@rctzz.com.ar @ +5411 5031 1500

0 Av. Leandro N. Alem 1050, piso 13

https://rctzz.com.ar/

T MIRA NUESTRO
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